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DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA 
 
Teoras y enfoques de estudio de la organización. Cuestiones centrales en el diseño y el 
funcionamiento de las organizaciones. La organización de las principales funciones 
empresariales. 
 
 
RESUMEN TEMÁTICO 
 
El curso consta de cuatro partes. En la primera se abordan las teorias y enfoques de 
estudio de la organización. En la segunda se desarrollan las cuestiones centrales en el 
diseño de las organizaciones. En la tercera se examinan las diferentes formas y 
respuestas organizativas. En la cuarta se estudia la evolución y transformación de las 
organizaciones. 
 
 
OBJETIVO 
 
Impartir y practicar los conocimientos y las técnicas relativas a la teoria de la 
organización, disciplina que trata de describir y explicar el funcionamiento de las 
organizaciones. 
 
 
TEMARIO 
 
I. Teorias y enfoques de estudio de la organización: evolución del pensamiento 

organizativo, principales enfoques teóricos. 
 
II. El diseño organizativo: diferenciación e integración de actividades, dimensiones de 

la estructura organizativa, factores de contingencia. 
 
III. Formas organizativas: clases de estructuras, nuevas respuestas organizativas, 

organización del trabajo. 
 
IV. Evolución de las organizaciones: creación y desarrollo de las organizaciones, 

cambios y procesos organizativos. 
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EVALUACIÓN 
 
La evaluación se efectuará mediante una prueba escrita al final del auadrimestre así 
como a través de la realización de actividades prácticas obligatórias durante el curso. 
Para superar el curso habrá que aprobar la prueba escrita y la presentación en grupo y 
comentario de artículos seleccionados vinculados con la materia. 
 
 
METODOLOGÍA 
 
Durante el curso habrán sesiones teóricaas así como otras de carácter más práctico, en 
las que se fomentará la participación y el trabajo en equipo por parte de los estudiantes. 
También se realizará un número limitado de sesiones de docencia tutorizada que estarán 
relacionadas con la presentación y comentario de artículos. 
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